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I. Comportamentul elevilor

Practica profesionald este o etapd importanta in formarea elevilor, oferindu-le oportunitatea de a
transpune in realitate cunostintele teoretice acumulate in timpul scolii. Pentru a beneficia cu
adevarat de aceasta experientd, elevii trebuie sa adopte un comportament activ, constient si orientat
spre invatare. Acest ghid isi propune sd contureze comportamentele dezirabile Tn timpul practicii
si sd ofere recomandari utile despre cum elevii pot socializa eficient, pot obtine informatii si isi
pot dezvolta abilitétile profesionale si personale.

1. Atitudinea proactiva

Elevii trebuie sa inteleagd ca practica nu este doar o
obligatie scolara, ci o oportunitate. O atitudine proactiva
implica initiativd, curiozitate si dorintd de invatare.
Aceasta se traduce in:

Positive

o Implicare activa in sarcinile repartizate.
o Intrebari constructive adresate colegilor sau |
mentorilor. 7
e Dorinta de a intelege procesele si mecanismele
din cadrul institutiei sau firmei.
e Observarea atentd a modului de lucru al profesionistilor si identificarea bunelor practici.
e Asumarea responsabilitatii pentru propriile actiuni si rezultate.
o Adaptabilitate la cerintele mediului de lucru si deschidere fatd de feedback.
o Initiativa de a propune idei sau solutii, chiar si in contexte simple.
o Reflectia asupra experientei acumulate si identificarea lectiilor invatate.

Prin aceasta abordare, practica devine un proces de dezvoltare personald si profesionald, in care
elevii 1s1 pot descoperi punctele forte, pot invata din greseli si pot dobandi competente esentiale
pentru viitorul lor. Incurajarea unei mentalititi deschise si a unei impliciri autentice transforma
practica intr-un pas important spre maturizare si succes.
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2. Observarea activa si invitarea prin modelare

Un comportament eficient implicd observarea comportamentelor
profesionistilor din jur. Elevii pot invata enorm prin:

e Observarea modului 1n care se comunica in echipa.

e Urmarirea felului 1n care se iau deciziile profesionale.

e Identificarea atitudinilor care genereaza respect si
colaborare.

' Studiu de caz: Maria, eleva in clasa a XI-a, a fost repartizata la un birou de contabilitate. in
prima sdptdmanad, s-a oferit voluntar sd asiste la o sedintd interna, desi nu era obligatoriu.
Observand cum se discutd bugetele si cum se redacteaza rapoartele, a inceput sa noteze intrebari
pentru a le adresa ulterior mentorului. In scurt timp, a fost invitatd si redacteze un raport sub
supraveghere, ca urmare a implicarii sale.

3. Comunicare eficienta si socializare strategica

Comunicarea este cheia pentru accesul la informatii si pentru
integrarea in mediul de practica.

Recomandari:

e Adreseaza intrebari clare si specifice.

e Manifesta respect in timpul interactiunii cu personalul.

» Fii sincer 1n legatura cu ceea ce nu intelegi si exprima-ti dorinta de a Invata.

o Incearca sa legi relatii pozitive cu colegii — schimbul de experientd poate fi extrem de
valoros.

Exemplu practic: La o televiziune locald, elevii in practica au fost Incurajati sd participe la "pauza
de cafea in echipa". Un elev timid, Andrei, a inceput sd adreseze intrebari despre promovarea in
social media. Discutia informala a dus la o colaborare cu unul dintre angajati, care I-a ajutat ulterior
sd creeze un mini-proiect.
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4. Gestionarea emotiilor si adaptabilitate

Stagiile de practica pot veni cu provocdri, emotii 5@*@ Qy @ @ @ @
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reactioneze impulsiv. g fas
o Invete sa accepte feedbackul constructiv fard sa = &
Hot

. - . . Ha Surprised L Cold Suspici
se simtd descurajati. o S e
o Se adapteze la cerinte variate si la stiluri de lucru diferite.

’ Studiu de caz: Ton, elev la un liceu tehnologic, a fost repartizat intr-un atelier auto. In primele
zile, s-a simtit coplesit de ritmul de lucru. In loc si renunte, a discutat cu mentorul siu si a solicitat
un ritm gradual de implicare. In trei siptimani, a ajuns si gestioneze activititi simple in mod
independent.

5. Setarea obiectivelor personale

Pentru a transforma practica intr-o experienta valoroasa, elevii ar trebui sa isi stabileasca
obiective clare. Exemple:

e "Vreau sd invat cum se completeazd un document oficial."
e "Vreau sa inteleg fluxul activitatilor intr-un departament."”

e "Vreau sd Imi imbunatatesc abilitatile de comunicare orala."

Exercitiu recomandat: Scrie la inceputul fiecdrei saptdmani 2-3 obiective. La final de sdptamana,
revizuieste-le si noteaza ce ai reusit si ce poti imbunatati.

6. Dezvoltarea gandirii critice si a reflectiei personale

Dupa fiecare zi de practica, elevii pot reflecta asupra experientelor traite:

e Ce am invatat azi? ? ?
e Ce as fi putut face diferit?
e Ce comportamente am observat la ceilalti care mi s-au parut '
eficiente? Aceasta autoanaliza ajuta la consolidarea Invatarii
si la dezvoltarea personala. | l./
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$: Ascultare activi

Ce Inseamna: Ascultarea activa presupune sa fii complet prezent in conversatie, sd ardti interes
real fatd de ceea ce spune interlocutorul si sa raspunzi in mod relevant.

Cum se aplica:

- Mentine contact vizual si o postura deschisa.

- Nu intrerupe. Asteapta ca angajatorul sa termine ce are de spus.

- Foloseste expresii precum ,,Inteleg”, ,,Ati spus ca...” pentru a confirma ci ai receptionat
corect mesajul.

- Pune intrebari clarificatoare daca ceva nu e clar.

Exemplu in simulare: Elevul ascultd cu atentie explicatia unui angajator despre o sarcina. La
final, spune: ,,Deci trebuie sa verific fisierul inainte de a-l trimite, corect?” — demonstrand ca a
inteles si ca e implicat.

Vv Empatie

Ce inseamna: Empatia este capacitatea de a intelege ce simte celdlalt si de a raspunde intr-un mod
respectuos si uman.

Cum se aplica:

- Fii atent la tonul si starea interlocutorului.

- Arata Intelegere fata de dificultatile sau emotiile exprimate.
- Evitd judecdtile sau reactiile impulsive.

- Foloseste un limbaj respectuos si calm.

Exemplu in simulare: Angajatorul spune cd are o zi aglomerata. Elevul raspunde: ,,Inteleg, o sa fiu
cat mai clar si concis cu Intrebarea mea.” — ardtand empatie si adaptare.

Oferirea unei solutii

Ce inseamna: Nu te limita la a semnala o problemd — gandeste-te cum ai putea contribui la
rezolvarea ei.

Cum se aplica:

- Identifica clar problema.

- Propune o varianta realista de rezolvare.

- Fii deschis la feedback si ajustari.

- Arata initiativa, dar si respect fatd de deciziile angajatorului.
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Exemplu in simulare: Elevul observd ca imprimanta nu functioneaza. Spune: ,,Am vazut ca
imprimanta nu merge. Pot sa trimit documentul prin e-mail sau sa-1 imprim la receptie?” — oferind
o alternativa concreta.

Exemplu reyolvare situatie: Un elev de la un cabinet de contabilitate a gestionat o situatie cu o
clientd nemultumita. Elevul a notat cele trei etape cheie ale interventiei: ascultare activa, empatie,
oferirea unei solutii. A aplicat apoi acelasi tipar intr-o simulare interna.

7. Cum sa obtii mai usor informatii
Strategii eficiente pentru obtinerea informatiilor utile = 3 \\P 2
_ : . . . & A NP S
Pentru a invata eficient si a valorifica la maximum y c K S
experientele din mediul educational sau profesional, elevii T\R \ >
pot aplica urmatoarele tehnici: i

v" Participa activ in momentele relevante: Fii prezent si atent in timpul sedintelor, discutiilor
informale sau sesiunilor de lucru. Acestea sunt ocazii valoroase in care se transmit
informatii esentiale, uneori neformalizate in documente.

v Formuleaza si pastreaza intrebarile: Noteaza orice intrebare care iti apare pe parcursul
activitatilor. Revizuieste-le si adreseazd-le la momentul potrivit — fie in cadrul unei
intalniri, fie intr-o conversatie individuald cu un profesor sau coleg.

v" Construieste relatii de sprijin: Identifica colegii care sunt deschisi si te ajute si invata din
experienta lor. Discutiile informale pot fi o sursd excelentd de clarificari si exemple
practice.

v

Valorifica resursele disponibile: Foloseste manualele, ghidurile, platformele interne si
orice alt material pus la dispozitie. Acestea contin informatii structurate si verificate, utile
pentru aprofundare.

Sugestie practica: Creeaza un ,,jurnal” — poate fi fizic sau digital — in care sa notezi:

v

v
v
v

Informatii utile si observatii personale
Termenti not si1 definitii

Idei de aplicare practica

Nume si contacte relevante

Acest instrument te va ajuta sa-ti organizezi gandurile, sa urmaresti progresul si sd revii rapid la
informatii importante.
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8. Cum sa iti dezvolti abilitatile

Elevii ar trebui sa fie activi in dezvoltarea abilitatilor personale si
profesionale:

e Cere sarcini care te scot din zona de confort.

o Cauta sa Inveti lucruri noi, chiar si dincolo de ceea ce ti s-a
cerut.

e Accepta provocdrile ca pe niste oportunitati de invatare.

o Fii perseverent — progresul vine in timp.

Exemplu: O eleva intr-un restaurant a cerut voie sd observe cum se aranjeazd mesele creative la
evenimente. Dupa doud saptdmani, a fost incurajata sa propuna o idee de aranjat masa, pentru o
nunta.

9. Colaborare si lucru in echipa

Abilitdtile sociale sunt esentiale intr-un context profesional.
Recomandari:

e Ascultd cu atentie colegii si exprima-ti ideile intr-un mod
constructiv.

 Fii dispus sa oferi ajutor atunci cand poti.

» Evitd conflictele si gestioneaza diferentele de opinie cu maturitate.

I Studiu de caz: Trei elevi din practicd au fost rugati sa pregiteascd Impreund o prezentare
despre activitatea firmei. Desi aveau stiluri diferite de lucru, au invatat sa imparta responsabilitatile
si sa foloseascd platforme de colaborare (Google Docs). Prezentarea lor a fost apreciatd de
manager.

10. Etica si responsabilitate

Comportamentul ~ dezirabil  implicd si  asumarea
responsabilitatii:

o Respectd confidentialitatea informatiilor.
o Fii punctual si respecta termenele.
e Respectd normele interne si cultura organizationala.
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Exercitiu: La finalul fiecarei saptamani, evalueaza-te in functie de 3 criterii: punctualitate,
implicare si respectarea regulilor. Poti folosi o scald dela 1 1a 5.

I1. Rolul mentorului si al profesorului coordonator in practica elevilor

Un stagiu de practica eficient nu depinde doar de implicarea elevului, ci si de sprijinul oferit de
mentorii din institutia/compania gazda si de profesorii coordonatori. Acestia joacd un rol
fundamental in procesul de invatare si dezvoltare profesionala a elevilor.

Rolul mentorului din organizatie

Mentorul este persoana desemnata sa ghideze elevul in activitatile practice. Responsabilitatile lui
includ:

e Introducerea elevului in cultura organizationald si regulile interne.

o Explicarea sarcinilor si supravegherea modului de indeplinire.

o Oferirea de feedback constructiv si orientat spre progres.

e Sprijinirea elevului In depasirea momentelor de dificultate sau nesiguranta.

Mentorii eficienti isi trateaza elevii ca pe viitorii colegi, acordandu-le incredere si oportunitati de
implicare.

Rolul profesorului coordonator

Profesorul are misiunea de a conecta teoria invatata la scoald cu practica din teren. El trebuie sa:
e Viziteze periodic locul de practica pentru a monitoriza progresul elevului.
e Asigure comunicarea Intre scoala si compania gazda.
e Ajute elevul sa isi formuleze obiective clare si s reflecteze asupra experientelor.

o Colecteze fisele de practica si sd le utilizeze ca instrument de evaluare.

Astfel, colaborarea mentor-profesor-elev formeaza un triunghi educational esential pentru
succesul stagiului.
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I11. Greseli frecvente in perioada de practica si cum pot fi evitate

Elevii aflati la inceput de drum comit adesea erori firesti, insd recunoasterea lor si corectarea rapida
duc la progres.

1. Comunicarea superficiala — unii elevi ofera raspunsuri vagi sau incomplete, ceea ce poate
crea confuzii.
o Solutie: exprima-te clar, concis si complet. Dacd ai nevoie de timp pentru a
raspunde, spune: ,,Revin imediat cu informatia corecta.”

2. Ignorarea feedbackului — unii elevi primesc observatii, dar nu le aplica sau le considera
critici personale.
o Solutie: asculta activ, noteaza sugestiile si aratd ca le-ai integrat in activitatea ta.
Feedbackul este o resursa, nu o pedeapsa.

3. Utilizarea excesiva a telefonului — verificarea constanta a telefonului transmite lipsa de
interes si profesionalism.

o Solutie: pastreaza telefonul pe silentios si foloseste-1 doar in pauze sau cu acordul
mentorului.

4. Lipsa de adaptabilitate — unii elevi refuza sarcini care nu corespund exact cu ce au invatat
la scoala.

o Solutie: accepta provocarile ca oportunitdti de invatare. Fiecare sarcind te ajutd sa
intelegi mai bine realitatea profesionala.

5. Neglijarea aspectului personal — o tinutd neingrijitd sau nepotrivita poate afecta perceptia
angajatorului.

o Solutie: adapteaza-ti vestimentatia la specificul locului de practica. Imbracamintea
curatd si decentd transmite respect.

6. Pasivitatea — unii elevi asteapta doar sarcini fara sd manifeste initiativa.
o Solutie: intreaba permanent ,,Cu ce pot ajuta?”, chiar daca sarcinile par minore.

7. Teama de a pune intrebari — multi cred ca vor fi judecati pentru lipsa de cunostinte.
o Solutie: formuleaza Intrebarile clar si specific. Mentorii prefera elevii curiosi celor
indiferenti.
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8. Intarzierile repetate — afecteaza imaginea profesionala si increderea colegilor.
o Solutie: planifica drumul 1n avans si ajungi cu cateva minute inainte.

9. Neatentia la detalii — graba sau lipsa de concentrare duce la greseli simple.
o Solutie: verifica de doua ori ceea ce faci inainte de a preda o sarcina.

10. Lipsa de respect pentru regulile interne — uneori elevii considerd ca ,,sunt doar 1n
X%

practica” si nu se aplica regulile.
o Solutie: comporta-te ca un angajat responsabil, chiar daca esti elev.

Aceste greseli sunt firesti, dar nu trebuie ignorate. Elevii care le constientizeazd si actioneaza
pentru a le corecta demonstreazd maturitate, dorinta de progres si potential real de integrare in
mediul profesional.

IV. Practica si dezvoltarea competentelor transversale

Pe langa cunostintele tehnice, practica dezvoltd si asa-numitele ,,soft skills”, extrem de cdutate pe
piata muncii:

e Comunicarea — cum formulezi mesaje clare si cum iti exprimi ideile Intr-un mod
profesionist.

e Lucrul in echipa — abilitatea de a colabora si de a-ti respecta colegii.

o Rezolvarea problemelor — gasirea de solutii creative si eficiente.

e Autonomia — capacitatea de a lucra fard supraveghere constanta.

e Gandirea critica — analiza situatiilor si luarea deciziilor informate.

Exercitiu propus: La finalul practicii, noteaza trei competente transversale pe care consideri ca
le-ai imbunatatit si ofera cate un exemplu concret pentru fiecare.

Cum transformi practica intr-o oportunitate de cariera

Multi elevi privesc practica doar ca pe o cerinta obligatorie pentru scoala. In realitate, aceasta poate
deveni o rampa de lansare:

o Construieste-ti reteaua de contacte — colegii si mentorii de azi pot deveni recomandatori
sau colaboratori in viitor.

o Demonstreaza seriozitate — chiar daca esti elev, poti lasa impresia unui viitor profesionist
de Incredere.
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e Valorifica experienta — adauga stagiul in CV si evidentiaza competentele dobandite.
e Intreaba despre oportunititi — unele companii ofera internshipuri sau locuri de munca
pentru cei care s-au remarcat.

Concluzii

Comportamentul elevului in perioada de practicd influenteazd nu doar calitatea experientei
acumulate, ci si imaginea sa profesionala. O atitudine deschisd, comunicativa, adaptabila si
orientata spre Tnvatare poate transforma practica intr-o veritabild rampa de lansare in cariera. Prin
socializare eficienta, reflectie personalad si dorintd de dezvoltare, orice elev poate deveni un
profesionist in devenire.

In cadrul stagiului de practicd, fiecare interactiune cu angajatorii, colegii sau clientii devine o
oportunitate de Invatare si de construire a unei reputatii. Elevii care dau dovada de punctualitate,
respect fatd de reguli si implicare activa in sarcinile primite sunt remarcati si apreciati. Aceste
comportamente nu doar ca faciliteaza integrarea in echipd, ci pot deschide usi catre viitoare
colaborari, recomandari sau chiar oferte de angajare.

Este important ca elevii sa isi asume responsabilitatea pentru propriul parcurs profesional inca din
aceastd etapa. A cere feedback, a reflecta asupra propriilor greseli si a cauta constant modalitati de
imbunatatire sunt semne ale unei maturitdti profesionale in formare. Practica nu este doar despre
,,-a face”, ci si despre ,,a intelege” — despre a Invata cum functioneazd un mediu de lucru real, cum
se comunica eficient gi cum se gestioneaza provocdrile.

In plus, curiozitatea si initiativa sunt calititi care pot diferentia un elev de restul grupului. A pune
intrebari relevante, a propune idei sau a cere sd participe la activititi suplimentare aratad
angajatorului ca elevul este motivat si interesat de domeniul respectiv. Astfel, practica devine mai
mult decét o obligatie scolara — devine o experienta valoroasa, care contribuie la formarea unei
identitati profesionale solide.
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Studii de caz
Invatare din practica
Domeniul economic — contabilitate si gestiune financiara

Context: Ana, eleva la un liceu economic, si-a desfasurat practica intr-o firma de consultanta
contabila. La inceput, se simtea pierdutd intre documentele financiare si limbajul de specialitate.
Situatie: Mentorul i-a oferit sarcina de a organiza facturile pe categorii. Ana a decis s creeze un
mic tabel Excel pentru a urmari mai usor inregistrarile. Initiativa ei a fost apreciata, iar ulterior a
primit acces la softul de contabilitate.

Rezultat: In ultimele doua saptdmani, Ana a reusit sd introduca documente reale in sistem, sub
supraveghere. Experienta i-a dezvoltat atentia la detalii si abilitatea de a utiliza instrumente
digitale.

Lectie: In domeniul economic, precizia si initiativa in utilizarea tehnologiei sunt esentiale.

Domeniul turism — agentie de turism si relatii cu clientii

Context: Mihai, elev la un liceu cu profil turistic, a inceput practica intr-o agentie de turism. Avea
emotii pentru cd urma sa interactioneze cu clienti strdini.

Situatie: Intr-o zi, un cuplu de turisti italieni a venit pentru a cere informatii. Mihai a salutat
politicos si, cu ajutorul cunostintelor de limba engleza, le-a prezentat doua oferte de excursii. Desi
initial ezitant, a reusit sa le transmitad informatiile corect.

Rezultat: Cuplul a fost Incantat de amabilitatea lui Mihai, iar mentorul sau l-a felicitat pentru
curaj. Mai tarziu, Mihai a fost implicat si in pregatirea unor pachete turistice, unde si-a dezvoltat

spiritul organizatoric.

Lectie: In turism, abilititile de comunicare si atitudinea pozitivi conteaza la fel de mult ca
informatiile oferite.

Domeniul protectia mediului — laborator de analize ecologice

Context: loana, eleva la un liceu de stiinte ale naturii, si-a desfasurat practica intr-un laborator
care analiza mostre de apa.

Situatie: In primele zile, a observat doar modul in care tehnicienii colectau si testau mostrele.
Curioasa, a inceput sa noteze pasii pe care 1i vedea si s puna intrebari legate de indicatorii chimici.
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Dupa o saptamana, 1 s-a permis sa efectueze un test simplu sub supraveghere.
Rezultat: Ioana a invatat sa foloseasca aparatura de baza si sa interpreteze valorile obtinute. Mai
mult, a realizat un mic raport comparativ intre doud mostre, pe care mentorul 1-a folosit intr-o
prezentare interna.

Lectie: In protectia mediului, ribdarea si atentia la proceduri sunt cheia pentru rezultate valide.

Domeniul productie media — redactie online si continut digital

Context: Vlad, elev la un liceu de arte si media, a facut practica Intr-o redactie online care produce
materiale multimedia.

Situatie: La inceput, a avut sarcina de a observa procesul de redactare si editare. Fiind pasionat de
fotografie, a intrebat daca poate contribui cu imagini pentru un articol despre evenimente culturale.
Mentorul i-a dat sansa sd realizeze un set de fotografii pentru retelele sociale.
Rezultat: Fotografiile lui Vlad au fost publicate pe pagina oficiala a redactiei, atragand un numar
mare de aprecieri. Ulterior, a fost implicat si in editarea unui material video.
Lectie: In productia media, creativitatea si disponibilitatea de a-ti arita abilitatile fac diferenta.

Domeniul electronica si automatiziri — intretinere echipamente industriale

Context: Radu, elev la un liceu tehnic cu profil electronica si automatizari, si-a inceput practica
intr-o fabricd unde erau utilizate linii de productie automatizate.

Situatie: In primele zile, a asistat la verificarile zilnice ale panourilor electrice. Curios, a intrebat
despre rolul senzorilor si al placilor de comandd. Mentorul i-a explicat importanta diagnosticarii
timpurii a defectiunilor. Dupa o sdptamana, Radu a fost implicat in verificarea cablajelor la un brat
robotic.

Rezultat: Sub supraveghere, a reusit sa identifice un cablu slabit care afecta functionarea
utilajului. Raportarea sa a prevenit o oprire de productie costisitoare. La finalul stagiului, a fost
lasat sa faca singur o verificare completa de rutina.

Lectie: In domeniul electronicii si al automatizarilor, atentia la detalii si gindirea logica pot face
diferenta intre buna functionare si o defectiune majora.
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Domeniul mecanica — atelier auto si reparatii

Context: Sorin, elev la un liceu tehnologic cu profil mecanica, si-a desfasurat practica Intr-un
atelier auto.

Situatie: La inceput, a observat cum se fac verificdrile de rutind: schimbul de ulei, verificarea
franelor si a anvelopelor. Dupa cateva zile, i s-a cerut sa asiste la inlocuirea unui ambreiaj. Sorin
a notat fiecare etapa si a pus Intrebari pentru a intelege rolul fiecdrei componente.

Rezultat: Spre finalul practicii, a reusit, sub indrumare, sa demonteze si sd reasambleze o parte a
sistemului de franare. Mentorul 1-a felicitat pentru perseverenta si pentru faptul cd a respectat toate
regulile de siguranta.

Lectie: In mecanica, rabdarea, respectarea procedurilor si respectul pentru sigurantd sunt esentiale
pentru a deveni un profesionist.
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Exercitii aplicative pentru stagiul de practica

1. Domeniul economic
Exercitiul 1:

Esti repartizat intr-un birou de contabilitate si trebuie sd organizezi facturile primite pe categorii.
Noteaza intr-un tabel:

o Categoriile alese

e Numarul de facturi pentru fiecare categorie

e Observatii privind eventualele discrepante
Exercitiul 2:

Simuleaza o situatie in care trebuie sd redactezi un raport financiar sumar pentru manager.

o Identifica 3 indicatori esentiali pe care 1i vei include
o Explica pe scurt importanta fiecaruia

2. Domeniul turism
Exercitiul 1:

Simuleaza o discutie cu un client care vrea sd cumpere un pachet turistic pentru doud persoane
intr-o alta tara. Noteaza:

« Intrebirile pe care le-ai adresa pentru a intelege nevoile clientului
o Ofertele pe care le-ai prezenta
e Cum ai incheia discutia Intr-un mod politicos si profesionist

Exercitiul 2:

Realizeaza un mini-plan de excursie pentru un grup de turisti cu buget limitat. Include: transport,
cazare §i activitati.

.

-

/4O, LICEUL
’ v TEHNOLOGIC

Atitudini &
Alternative




Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Domeniul protectia mediului

Exercitiul 1:

Ai colectat doud mostre de apa dintr-un rau si trebuie sa le compari. Noteaza:
o Parametrii analizati (ex.: pH, turbiditate, oxigen dizolvat)
o Diferentele observate intre cele doud mostre
o Posibile explicatii pentru diferente

Exercitiul 2:

Propune 3 masuri practice pentru reducerea poluarii intr-o zona urbana sau industriala.

4. Domeniul productie media

Exercitiul 1:

Realizeaza un plan simplu pentru un articol online despre un eveniment cultural:
o Titlu sugestiv
o Structura principald (introducere, desfasurare, concluzie)
e Modalitati de promovare pe retelele sociale

Exercitiul 2:

Imagineaza-ti ca trebuie sd creezi un material multimedia scurt (foto/video) pentru promovarea
unei activitati scolare. Noteaza:

e Tipul materialului (video, fotografie, colaj)
o Publicul tinta
e Mesajul principal
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5. Domeniul electronica si automatizari

Exercitiul 1:

Ai observat cd un senzor de pe o linie de productie nu functioneaza corect. Noteaza:
o Pasii pe care i-ai urma pentru a verifica starea senzorului
e Cum ai comunica problema mentorului
o Posibile cauze tehnice ale defectiunii

Exercitiul 2:

Realizeaza un mic diagram de flux pentru o procedura de testare a unui echipament automatizat
(ex.: brat robotic sau conveyor).

6. Domeniul mecanica
Exercitiul 1:
Un client se plange de un zgomot neobisnuit la motorul masinii. Noteaza:
o Pasii pe care i-ai urma pentru diagnosticare
o Observatiile pe care le-ai face la fiecare etapa
e Cum ai comunica concluziile si recomandarile clientului
Exercitiul 2:
Simuleaza montarea unui element mecanic simplu (ex.: frAna, ambreiaj, volant) pe hartie:
o Listeazd uneltele necesare

» Etapele principale de montare
e Precautii de siguranta
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Exercitiu final de reflectie pentru toate domeniile

La sfarsitul fiecdrei zile de practica, completeaza acest scurt jurnal raspunzand sincer si concret la
intrebarile de mai jos. Ele te vor ajuta sa reflectezi, sd inveti din experienta si sa te dezvolti
profesional.

10.

Ce activitate am desfasurat azi si ce am Invatat? = Noteaza sarcina principald sau
activitatile la care ai participat. Ce informatii sau abilitati noi ai dobandit?

Care a fost cel mai dificil moment si cum l-am gestionat? = Descrie o provocare sau o
situatie tensionatd. Ai cerut ajutor? Ai gasit o solutie? Ce ai invatat din ea?

Ce competentd am exersat astazi? = Gandeste-te la abilitdti precum comunicarea,
organizarea, atentia la detalii, lucrul in echipd sau adaptabilitatea. Cum le-ai pus in
practica?

Ce as face diferit maine? = Alege un aspect pe care vrei sa-1 imbunatatesti: atitudinea,
modul de comunicare, organizarea timpului, initiativa etc.

Cum m-am simtit in timpul activitatilor de azi? = Reflecteaza asupra stdrii tale emotionale:
ai fost entuziasmat, stresat, plictisit, motivat? Ce a influentat aceste trairi?

Am cerut ajutor sau clarificari atunci cand am avut nevoie? = Ai avut curajul sa intrebi?
Cum a fost primit acest gest? Ce ai Invatat din rdspunsul primit?

Cum am colaborat cu colegii sau mentorul? = Analizeazd modul in care ai lucrat in echipa.
At fost deschis, politicos, receptiv? Ai contribuit activ?

Ce mi-a placut cel mai mult azi si de ce? = Identificd un moment pozitiv care ti-a adus
satisfactie sau te-a motivat. Ce spune asta despre interesele tale?

Ce am observat nou in mediul de lucru? = Poate fi un detaliu despre organizare, stilul de
comunicare, cultura firmei sau modul de rezolvare a problemelor.

Ce obiectiv Imi propun pentru ziua de maine? = Scrie un scop clar si realist: sa fiu mai
atent, sd comunic mai bine, sd invat ceva nou, sa fiu mai organizat etc.
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Anexa I: intrebiri utile pentru autoevaluare la finalul unei zile de practici

Ce am invatat azi? = Identifica o informatie, o abilitate sau o lectie practica noud. Poate
fi legata de o sarcind, un instrument folosit sau o observatie despre mediul de lucru.

Care a fost cel mai dificil moment si cum l-am gestionat? = Reflecteaza asupra unei
provocari intalnite. Ai cerut ajutor? Ai gasit o solutie? Ce ai putea face diferit data viitoare?

Ce abilitdti mi-am exersat? = Gandeste-te la competentele folosite azi: comunicare,
organizare, atentie la detalii, lucru in echipa etc. Noteaza-le si observa progresul in timp.

Cum am comunicat cu ceilalti? = Analizeazad modul in care ai interactionat cu colegii,
mentorii sau clientii. Ai fost clar, politicos, deschis? Ai ascultat activ?

Ce pot imbunatati maine? = Alege un aspect concret pe care vrei sd-1 Tmbunatatesti:
punctualitatea, initiativa, organizarea, atitudinea. Scrie-l ca obiectiv pentru ziua urmatoare.

Am cerut ajutor atunci cand am avut nevoie? = Autoevaluarea sincerda a modului 1n care
ai gestionat incertitudinile te ajutd sa devii mai autonom si mai eficient.

Cum m-am simtit in timpul activitdtilor? = Recunoasterea propriilor emotii (entuziasm,
stres, plictiseald) ofera indicii despre ce tip de sarcini ti se potrivesc.

Am primit feedback? Ce am invatat din el? = Reflectarea asupra observatiilor primite te
ajutd sa le transformi in pasi concreti de imbunatatire.

Am fost atent la detalii si am respectat regulile interne? = O atitudine responsabild si
riguroasa contribuie la formarea unei imagini profesionale solide.

Ce mi-a placut cel mai mult azi si de ce? = Identificarea momentelor pozitive te ajuta sa-
ti descoperi motivatia si directia profesionala.

b B
L . ot h SRANCOVEA!

Atitudini &
Alternative




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa II: Plan de dezvoltare personali pentru elevi in perioada de practica

Un plan de dezvoltare personalda (PDP) este un instrument util care te ajutd sd-ti structurezi
obiectivele, sa monitorizezi progresul si sa reflectezi asupra propriei evolutii. Iatd cum poate fi
organizat un astfel de plan pentru perioada de practica:
1. Analiza initiala: Cine sunt si unde ma aflu?
Completeaza Tnainte de Inceperea stagiului:

o Puncte tari: (ex. comunicativ, atent la detalii, organizat)

o Puncte slabe: (ex. timiditate, lipsa de experienta practica)

o Interese profesionale: (ex. marketing, design, asistentd medicala etc.)
o Competente actuale: (ex. operare PC, vorbire in public, lucru in echipd)

2. Stabilirea obiectivelor SMART pentru perioada de practica

Obiectiv Pasi pentru realizare Resurse Termen limita Indicatori de

SMART P necesare succes

Sa imi . .. Mentorat,

. < Sa observ colegii, L

imbunatatesc N discutii Pot purta 0
i sa cer feedback, ) .. . -

abilitatea < . cu Finalul lunii conversatie clara si

. sa exersez 1 D . L
de comunicare clientii, eficientd cu clientii
o n contexte reale C .
cu clientii ghiduri interne

3. Monitorizarea progresului siptamanal

Activitati desfasurate Ce am invitat P 11:1cult.a§1 ,C AR f.z.lce diferit
’ ’ ’ Intampinate saptamana viitoare?
Am Invatat Voi repeta raspunsuri
Participarela receptie sa raspund Emotii si ezitari acasd si voi cere sa fiu
si interactiuni cu clientii  la intrebari la inceput prezent in mai multe
frecvente interactiuni

4. Reflectie la finalul stagiului

e Ce competente mi-am dezvoltat?
e Ce a fost cel mai valoros din aceasta experienta?
e Ce as dori sa aprofundez in continuare?
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Cum ma vad profesional peste 1 an? Ce pasi voi urma?

5. Plan de actiune post-practica

Competenta vizata Actiuni concrete Resurse necesare Termen
. a Inscriere Clubul scolii,
Vorbire in S - R ) ..
. la cerc ghiduri video Incepand din semestrul viitor
public . .
de dezbateri profesori

Sfaturi pentru un plan de dezvoltare eficient:

Revizuieste saptamanal obiectivele si ajusteaza-le daca e nevoie.

Cere feedback constant de la profesori, mentori sau colegi.

Nu ezita sa iti recunosti reusitele, dar nici sa reflectezi sincer asupra greselilor.

Stabileste obiective clare si realiste pentru fiecare saptdmana de practicd. = Evitd
formularile vagi precum ,,vreau sa invat mai mult” si opteaza pentru obiective concrete, de
tipul ,,vreau sa invat cum se redacteaza un raport simplu”.

Noteaza progresul intr-un jurnal sau fisd de reflectie. = Scrierea zilnicd sau sdptdmanala
te ajuta sa constientizezi ce ai invatat, ce ai simtit si ce mai ai de imbunatatit.

Compara-te cu tine Insuti, nu cu ceilalti. = Fiecare elev are ritmul sau de invétare.
Concentreaza-te pe evolutia ta, nu pe competitie.

Fii deschis la provociri si iesi din zona de confort. = Accepta sarcini noi, chiar daca par
dificile. Ele te ajuta sa descoperi abilitati pe care nu stiai cd le ai.

Construieste relatii de Incredere cu mentorii si colegii. = O comunicare sincera si
respectuoasa contribuie la un mediu de lucru pozitiv si la o experientd de practica
valoroasa.

Revizuieste periodic ce ai invatat si cum se leaga de viitorul tau profesional. = Gandeste-
te cum poti aplica aceste cunostinte in carierd sau in alegerea studiilor viitoare.

Fii rabdator — dezvoltarea reala necesita timp si perseverenta.
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