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Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie

Apel: PEO/76/PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3 Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT -
Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Proiect: POD spre cariera- Practica. Ocupare. Dezvoltare., Cod SMIS 302494

GHIDUL ELEVULUI iN PRACTICA

Introducere

Stagiul de practica reprezintd o etapa esentiald in formarea ta profesionald. Este momentul in
care ai ocazia sa aplici cunostintele dobandite la scoald Intr-un mediu real de munca si sa iti
dezvolti competentele necesare pentru viitoarea cariera.

Acest ghid te va ajuta sa intelegi mai bine rolul tdu In timpul practicii si cum sa valorifici la
maximum aceasta experienta.

1 1. Ce inveti din practica

v/ [1 Competente tehnice

In cadrul stagiului de practica vei:
» utiliza echipamente si instrumente specifice domeniului tdu
o aplica cunostintele teoretice in situatii reale
e respecta proceduri si standarde de lucru

¢/ [1 Competente transversale (soft skills)

Pe langa abilitdtile tehnice, vei dezvolta:

e comunicarea eficienta

lucrul in echipa

organizarea timpului

adaptabilitatea

responsabilitatea

gn intelegerea mediului profesional
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Vel invata:

e cum functioneazd o companie
e cum se desfagoara activitatea zilnica

e ce Inseamna disciplina la locul de munca

1 2. Ce asteapta angajatorii de la tine
Angajatorii nu se asteapta sa fii expert, dar apreciaza o atitudine corecta si implicata.
v [1 Comportament profesional

 fii punctual

e respectd programul de lucru

e adoptd o tinuta adecvata

e respecta regulile interne
v [ Atitudine

e aratd interes pentru activitati

o fii deschis sa inveti

e implica-te activ in sarcini

e lainifiativa
v [1 Comunicare

e pune intrebdri atunci cand nu intelegi

e comunica respectuos

e anuntd problemele sau dificultatile
v [1 Responsabilitate

o finalizeaza sarcinile primite

e respecta termenele

e ai grija de echipamente si materiale
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| 3. Drepturi si responsabilitati
"1 Drepturile elevului
Ai dreptul:
e sa primesti instruire si Indrumare
e sa desfasori activitatea intr-un mediu sigur
e sa primesti feedback
e sd participi la activitati relevante pentru calificarea ta
| Responsabilitati
A1 obligatia:
e sarespecti programul si regulile companiei
e saiti indeplinesti sarcinile
e sd ai un comportament adecvat

o sd completezi documentele de practica (jurnal, fise etc.)

1 4. Exemple de situatii reale si cum sa reactionezi
"] Situatia 1: Nu stii ce ai de facut

v [ Intreaba tutorul sau un coleg
v [ Cere explicatii suplimentare
'] Nuramane fara activitate

[l Situatia 2: Ai facut o greseala

v/ [ Recunoaste greseala

¢/ [ Anuntd imediat

v [] Invata din experienti

'] Nu iIncerca sa ascunzi problema

| Situatia 3: Ai terminat o sarcina
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v/ [ Anunta ca ai finalizat
v/ [ Cere 0 noua sarcind
'] Nu pierde timpul fara activitate

"1 Situatia 4: Nu intelegi o sarcina

v [ Cere clarificari
v [ Confirma ca ai inteles corect
] Nu presupune ca ,,te descurci”

1 5. Cum sa ai succes in practica

v [ Fii punctual si organizat

v [ Fii respectuos cu toti colegii
v/ [ Fii curios si deschis la invatare
v [ Accepta feedback-ul

v [ Implica-te activ in activitati

1 6. Autoevaluare (optional)
La finalul stagiului, intreaba-te:

e Ce am invatat nou?

e Ce mi-a placut?

e Ce pot imbunatati?

o Este acest domeniu potrivit pentru mine?
1 Concluzie

Stagiul de practicad este mai mult decat o cerintd scolara — este o oportunitate reald de a-ti
construi viitorul profesional.

Responsabil stagii de practica: NEACSU RAMONA IONELA

Coordonattor P2: Grigore Madalina Elena
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