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Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie

Apel: PEO/76/PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3 Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT -
Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Proiect: POD spre cariera- Practica. Ocupare. Dezvoltare., Cod SMIS 302494

GHID PENTRU PROFESORI

Colaborarea cu mediul economic in organizarea stagiilor
de practica

Introducere

Colaborarea dintre unitatile de invatdmant si mediul economic este esentiala pentru
organizarea unor stagii de practica relevante si eficiente. Profesorul are un rol-cheie in
initierea, dezvoltarea si mentinerea acestor parteneriate.

Acest ghid oferd recomandari practice pentru identificarea partenerilor si construirea unor
relatii durabile cu angajatorii.

1 1. Cum identificati potentiali parteneri
v/ [1 Surse pentru identificarea partenerilor
o companii locale din domeniul calificarilor scolii
o camere de comert si organizatii profesionale
o baze de date ale partenerilor anteriori
e recomandari din partea elevilor sau parintilor
« evenimente locale (targuri de joburi, conferinte)
¢ [ Criterii de selectie
o domeniul de activitate relevant
« disponibilitatea de a lucra cu elevi

e conditii adecvate de practica
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e existenta unui posibil tutor de practica

Ul Alegeti parteneri care pot oferi experiente reale, nu doar activitati formale.

) 2. Cum initiati colaborarea

¢ LI Primul contact
e transmiteti o solicitare oficiala (email/telefon)
e prezentati scoala si programul de practica
o evidentiati beneficiile pentru angajator

¢ [ Ce sa includeti in propunere

perioada si durata stagiului

numarul de elevi

domeniul de pregatire

rolul angajatorului
v/ [1 Mesaj cheie
e accent pe parteneriat, nu doar pe ,,nevoie”

o evidentierea avantajelor pentru companie

1 3. Cum construiti o relatie de parteneriat
v/ [l Comunicarea
e mentineti contactul constant
e desemnati o persoand de legatura
e raspundeti prompt la solicitari
v/ [ Claritatea rolurilor
 stabiliti responsabilitdtile fiecarei parti
o definiti asteptarile de la elevi
e conveniti asupra modului de evaluare
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v [l Implicarea angajatorului
e invitati partenerii la activitati scolare
e consultati-i privind nevoile de competente

e incurajati feedback-ul

" 4. Cum mentineti relatia pe termen lung
¢/ [| Dupa finalizarea stagiului
o solicitati feedback de la angajator
e transmiteti multumiri oficiale
o evidentiati rezultatele colaborarii
v (] Consolidarea parteneriatului
e mentineti comunicarea si in afara stagiilor
e propuneti colabordri viitoare
o implicati partenerii in dezvoltarea curriculumului
¢/ [ Recunoastere si vizibilitate
e promovati partenerii pe site-ul scolii
 includeti-i Tn materiale de diseminare
o oferiti diplome/adeverinte de parteneriat

"1 Un partener multumit va reveni §i va recomanda colaborarea.

1 5. Greseli frecvente de evitat

"1 Contactarea partenerilor doar in perioadele de practica
"1 Lipsa unei comunicari clare

1 Nevalorificarea feedback-ului primit

"1 Tratarea parteneriatului ca obligatie formala

"1 Lipsa recunoasterii implicarii angajatorului
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[l 6. Beneficiile colaborarii

v/ [ Acces la experiente reale pentru elevi
v/ [ Adaptarea formarii la cerintele pietei muncii
v [ Cresterea insertiei profesionale a absolventilor

v [ Dezvoltarea unei retele de parteneri durabile

[] Concluzie

Colaborarea cu mediul economic nu este doar o necesitate, ci 0 oportunitate strategica pentru
dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic.

U Parteneriatele solide se construiesc in timp, prin comunicare, incredere si implicare
constanta.
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