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A4.1. - Împreună construim viitorul: Cum devine școala profesională a noastră, a tuturor?





Victor Bădoiu – Facilitator de dezvoltare comunitară










Premise....
Când vorbim despre un tînăr care învață o meserie, ne imaginăm adesea o sală de clasă simplă și un atelier prăfuit. Însă realitatea proiectului „POD spre carieră – Practică. Ocupare. Dezvoltare” ne arată cu totul altceva: o comunitate vie, în care școala, primăria, antreprenorii locali, părinții și elevii înșiși trag la aceeași căruță.
Activitatea A.4.1 – Încheierea parteneriatelor și protocoalelor pentru asigurarea unui cadru de învățare sustenabil la locul de muncă nu reprezintă o simplă bifă birocratică pe un tabel de hîrtie. Este, de fapt, momentul în care Târgoviștele, Titu și întreg județul Dâmbovița (ba chiar și regiunea Sud-Muntenia) își dau mîna pentru a demonstra că învățământul profesional și tehnic (IPT) are un viitor strălucit, bazat pe o fundație solidă și de durată.
1. De ce avem nevoie de un nou mod de a face școală? (O privire din perspectiva comunității)
O comunitate puternică se cunoaște după felul în care își sprijină copiii să își găsească drumul în viață. Multă vreme, stagiile de practică au fost văzute ca o formalitate tristă: elevii mergeau undeva doar ca să bifeze prezența, iar angajatorii îi primeau pentru că așa cerea legea.
Prin acest proiect, derulat cu sprijinul Asociației Atitudini și Alternative, lucrurile s-au schimbat radical. Ne-am întrebat simplu: ce se întîmplă după ce se termină banii europeni? Răspunsul a stat tocmai în conceptul de sustenabilitate – adică capacitatea noastră, a tuturor, de a menține aceste punți de legătură vii, funcționale și finanțate din resurse proprii, fără să depindem la nesfîrșit de o finanțare nerambursabilă.
2. Harta oamenilor care contează: Cum am scos școala în lume
Un sistem de învățare cu adevărat sustenabil nu poate supraviețui izolat în curtea a două licee partenere. De aceea, primul pas important a fost realizarea unei hărți detaliate a actorilor interesați din județ.
· Pentru voi, dragi elevi: Nu sunteți singuri în această călătorie. În spatele vostru nu stau doar profesorii, ci o rețea întreagă de companii și instituții gata să vă deschidă ușa.
· Pentru dumneavoastră, stimați angajatori: Am înțeles că o companie puternică se construiește investind în oameni de la bază. Ați fost alături de noi la mesele rotunde organizate în Târgoviște și Titu și ați arătat o deschidere fantastică.
· Pentru autorități și societatea civilă: S-a dovedit că autoritățile locale și serviciile publice joacă un rol catalizator extraordinar, transformând educația profesională într-o prioritate a agendei publice.
Extinderea acestui cerc de sprijin dincolo de cele două licee partenere inițiale a însemnat atragerea de noi parteneri și pregătirea terenului pentru ca modelul nostru să poată fi replicat oriunde în țară.
3. Dialogul care schimbă mentalități: Mesele rotunde cu angajatorii
Nimic nu se construiește fără comunicare directă. Pentru a înlătura reticența companiilor față de sistemul dual sau față de primirea elevilor în practică, am organizat întîlniri aplicate – adevărate puncte de întîlnire între cerere și ofertă.
În cadrul acestor dezbateri, antreprenorii au aflat lucruri pe care poate nu le știau destul de clar: ce facilități fiscale au dacă investesc în formarea elevilor, cum își pot deduce anumite cheltuieli și, cel mai important, cum își pot crește viitorii angajați exact așa cum au nevoie în propriile fabrici sau birouri.
La rîndul lor, elevii au primit o voce. Prin discuțiile purtate, am aflat ce îi motivează să rămână în țară, ce îi sperie la primul lor loc de muncă și cum își imaginează salariul ideal sau mediul de lucru potrivit.
4. Exemplul care inspiră: Cînd liderul pune osul la treabă
Sustenabilitatea nu înseamnă doar promisiuni frumoase, cifre seci sau rapoarte de etapă, ci fapte concrete. Unul dintre cele mai frumoase momente ale proiectului este angajamentul asumat de Lider, care a decis să ducă lucrurile mai departe pe cont propriu, din fonduri proprii.
Pentru că domeniul digital și media are o căutare uriașă pe piața muncii, s-a stabilit ca un grup de cel puțin cinci elevi de la specializarea producție media să beneficieze de stagii de practică de înaltă calificare în acest sector. Mai mult, Liderul asigură din resurse proprii un tutore dedicat, acoperind integral costurile salariale (salariul brut plus contribuțiile aferente, prin contract de muncă sau voluntariat).
Aceasta este dovada vie că, atunci când un proiect se termină pe hîrtie, el începe cu adevărat în practica de zi cu zi a comunității.
5. Voi sînteți mesagerii: Diseminarea și puterea exemplului
Un articol frumos nu are nicio valoare dacă rămîne doar pe o pagină de internet și nu ajunge la sufletul cititorului. De aceea, rezultatele noastre au fost duse mai departe, în cel puțin alte două unități de învățământ din județ.
Aici intervin tinerii care au trecut deja prin această experiență. Dragilor elevi care citiți aceste rînduri, să știți că voi sînteți cei mai buni ambasadori ai meseriei voastre. Atunci când un absolvent proaspăt certificat le vorbește colegilor mai mici despre cum a reușit să își facă un rost, teama dispare, iar interesul crește.
Protocolul încheiat cu alte școli din regiune demonstrează că bunele practici se propagă natural, ca cercurile pe apă atunci când arunci o piatră într-un lac limpede.
6. Egalitatea de șanse – un principiu, nu o lozincă
În spatele fiecărui contract de practică semnat, în spatele fiecărui bilet de trimitere în producție media sau webdesign, a stat o regulă sfîntă: egalitatea de șanse.
Fetele și băieții deopotrivă au avut acces egal la toate oportunitățile, fără discriminare de gen, origine etnică, vârstă sau crezuri. Am demonstrat că o meserie nu are gen și că talentul nu ține cont de bariere sociale. Într-o comunitate cu adevărat sustenabilă, fiecare copil are șansa lui la o viață demnă, bazată exclusiv pe muncă și competență.
7. Concluzii și perspective
Proiectul se încheie, dar drumul abia acum începe. Prin cele five acorduri de sustenabilitate încheiate cu partenerii principali și prin protocoalele extinse cu alte școli din județ, am lăsat în urmă nu doar niște dosare arhivate, ci un mecanism social funcțional.
Dragi profesori, stimați părinți, dragi antreprenori și voi, dragi elevi: succesul acestui sistem depinde în continuare de fiecare dintre voi. Cât timp vom continua să ne pese de cine va lucra mâine în comunitatea noastră, școala profesională va rămâne ceea ce trebuie să fie – o adevărată rampă de lansare spre un viitor sigur și curat.


Va urma: Provocările de mîine și orizontul sustenabilității reale
Încheierea unei finanțări europene nu înseamnă stingerea luminii în atelier sau închiderea ușilor de la partidul de practică. Din contră, adevăratul test abia acum începe. Tranziția spre perioada de sustenabilitate aduce în fața noastră o serie de provocări fascinante, dar și așteptări pe măsură, pe care comunitatea noastră trebuie să le întâmpine cu curaj și viziune.
· Provocarea 1: Menținerea „focului viu” în parteneriate. Un protocol semnat pe hârtie are nevoie de suflet pentru a trăi. Pentru voi, stimați antreprenori, provocarea va fi să nu vedeți elevul doar ca pe o cifră dintr-un raport, ci ca pe un coleg mai mic în care merită să investiți răbdare și energie. Pentru școli, provocarea va fi să rămână permanent conectate la ritmul alert al tehnologiei din companii, adaptând programele școlare înainte ca ele să devină desuete.
· Provocarea 2: Extinderea rețelei dincolo de granițele județului. Dacă până acum am consolidat axa Târgoviște-Titu, următorul pas natural este scalarea acestui model la nivel regional și național. Așteptarea noastră este ca alte licee din Regiunea Sud-Muntenia să preia „reteta” testată de noi și să o aplice, transformând o inițiativă locală într-o mișcare națională pentru valorificarea învățământului profesional.
· Provocarea 3: Vocea elevilor ca motor de schimbare. Dragi elevi, responsabilitatea voastră crește. Voi nu sunteți doar beneficiarii acestui sistem, ci gardienii lui. Așteptările noastre de la voi sunt mari: să le povestiți celor mai mici cât de important este să ai o meserie in mână, să fiți curioși, să puneți întrebări și să demonstrați că generația voastră știe să pună pasiune în tot ceea ce face.
· Provocarea 4: Angajamentul pe termen lung al autorităților și finanțări complementare. Sustenabilitatea financiară și logistică (precum exemplul tutorelui asumat din fonduri proprii de către Lider) trebuie multiplicată. Provocarea autorităților locale și a mediului de afaceri este de a identifica noi linii de finanțare – prin scheme de responsabilitate socială corporativă (CSR) sau viitoare apeluri de fonduri – care să asigure continuitatea burselor, a dotărilor moderne și a stimulentelor pentru tinerii meseriași.
Ce urmează? Urmează transformarea unei bune practici într-un mod de viață comunitar. Viitorul nu se așează de la sine; el se construiește zi de zi, prin fiecare contract respectat, prin fiecare mână întinsă unui elev și prin fiecare lecție predată cu pasiune în școală sau în fabrică. Rămânem împreună în acest ecosistem – pentru că meseria, seriozitatea și omenia nu se demodează niciodată.
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