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Oportunitati de finantare pentru stagii de practica: de la intentie la sistem

e De ce sa cauti finantari pentru stagii de practica - si cum sa o faci cu sens
e Un eseu despre oportunitate, nu despre birocratie

Introducere

Cand auzi ,finantare", primul gand este adesea: dosare, formulare, termene, rapoarte,
audit. Toate acestea exista, e adevarat. Dar daca ne oprim aici, ratam esentialul. Finantarea
nu este scopul. Este mijlocul prin care transformi o intentie in sistem. In cazul
fnvatamantului profesional si tehnic, si mai ales in cazul stagiilor de practica, finantarea este
diferenta dintre ,,am facut practica” si ,,am invatat ceva real la locul de munca".

Acest eseu nu iti va spune doar ce programe exista. Iti va spune de ce merita sa le accesezi,
ce se schimba cand ai resurse si cum poti gandi finantarea nu ca pe o corvoada, ci ca pe o
oportunitate de a face lucrurile altfel.

De ce sa cauti finantari - trei motive care tin de calitate, nu de bani
Primul motiv: pentru ca practica fara resurse devine formalism.

Sa fim onesti: un elev poate fi trimis la un angajator si fara niciun proiect. Semneaza o
prezenta, bifeaza un caiet, ia o adeverinta. Dar ce a invatat? A atins un strung? A programat
un PLC? A lucrat cu un client real? A inteles ce inseamna calitatea, termenul,
responsabilitatea? Fara resurse, practica risca sa fie o prezenta fizica, nu o experienta de
invatare. Cu finantare, poti plati tutori, poti cumpara consumabile, poti organiza evaluari
reale, poti certifica competente.

Al doilea motiv: pentru ca angajatorii se implica altfel cand exista un cadru.

Un angajator primeste zeci de solicitari de practica. Multe suna la fel: ,avem elevi, ne
trimiteti un loc?" Cand insa exista un proiect, cu plan, cu evaluare, cu certificare, cu
posibilitatea de a forma tutori, cu platforma digitala de matchmaking, angajatorul vede
altceva: nu o cerere, ci o propunere de parteneriat. Finantarea transmite mesajul ca practica
este importanta pentru toti actorii, nu doar pentru scoala.

Al treilea motiv: pentru ca fara continuitate, tot efortul se pierde.

Proiectele au o durata. Dar nevoia de practica de calitate este permanenta. Daca practica
se opreste odata cu proiectul, atunci tot efortul anterior risca sa se piarda. Finantarile
succesive sau complementare permit ca bunele practici sa nu ramana episodice, ci sa devina
parte din modul obisnuit de lucru al scolii si al angajatorilor.

Ce se schimba cand ai finantare - cinci dimensiuni concrete
1. Grupe mai mici, atentie mai mare.

Fara bani, practica se face adesea in grupe mari, din motive de eficienta. Cu finantare, poti
organiza grupe mai mici, in care fiecare elev primeste atentie, feedback si sarcini reale.
Diferenta nu este una de confort, ci de invatare.

2. Tutori pregatiti, nu doar prezenti.

Un tutore nu este doar o persoana care semneaza o prezenta. Este cineva care explica,
corecteaza, evalueaza, motiveaza. Finantarea permite formarea tutorilor din partea
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angajatorilor si a profesorilor coordonatori. Aceasta este una dintre cele mai mari diferente
intre practica formala si practica reala.

3. Dotari si consumabile, nu doar hartii.

Nu poti face practica in mecanica fara scule. Nu poti face practica in electronica fara
componente. Nu poti face practica in TIC fara software. Finantarea permite achizitia de
echipamente si consumabile, astfel incat elevii sa lucreze cu lucruri reale, nu doar sa scrie
despre ele.

4. Evaluare si certificare, nu doar prezenta.

Fara resurse, evaluarea este adesea sumara. Cu finantare, poti organiza evaluari
intermediare si finale, cu criterii clare, cu feedback real, cu certificarea competentelor.
Aceasta este diferenta dintre ,,a fost la practica” si ,,a invatat la practica”.

5. Platforme si digitalizare, nu doar dosare.

Finantarea permite dezvoltarea de platforme digitale pentru conectarea elevilor cu
angajatorii, pentru monitorizarea stagiilor, pentru stagii virtuale. Aceasta nu este doar o
modernizare de forma, ci o schimbare de fond in modul in care se organizeaza practica.

Ce finantari poti accesa - si ce poti face cu ele
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Este cea mai naturala sursa pentru proiecte de stagii de practica in IPT. Poti accesa apeluri
competitive pentru stagii, dotari, formare de tutori, platforme digitale. Bugetele variaza,
dar pot ajunge la sute de mii de euro per proiect. Rata de cofinantare este de 85% in regiunile
mai putin dezvoltate, cum este Sud Muntenia.

Ce poti face:

o stagii pentru noi serii de elevi;

« extinderea retelei de angajatori;

e actualizarea CDL-urilor;

« mentenanta platformei informatice.
Programul de Tranzitie Justa (PTJ) 2021-2027

Finanteaza formarea profesionala, inclusiv stagii practice, workshop-uri, vizite de studiu.
Granturi de la 60.000 la 500.000 EUR pe proiect. Apel deschis in martie 2026, cu depunere
intre 31 iulie si 30 septembrie 2026.

Ce poti face:

o formarea tutorilor din partea angajatorilor;

» stagii practice pentru elevi si tineri;

« module de formare in domenii verzi si digitale.
Granturi pentru IMM-uri si institute de cercetare

IMM-urile pot accesa pana la 32.000 de euro, institutele de cercetare pana la 68.000 de euro
pentru formarea angajatilor si a tinerilor.

Ce poti face:
o coopta IMM-uri din Dambovita sa formeze tutori si sa organizeze stagii;
« construi parteneriate intre scoli si IMM-uri pentru proiecte comune.
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Erasmus+ mobilitati VET

Stagii in alte tari pentru elevi si profesori din IPT. Granturi in functie de numarul de
participanti si durata mobilitatii.

Ce poti face:

« trimite elevi si profesori in stagii in alte tari;

« adu inapoi bune practici si modele de practica de calitate.
Programe de digitalizare si dotare a scolilor

PNRR si alte programe nationale aloca fonduri pentru echiparea atelierelor de practica din
IPT.

Ce poti face:
« moderniza atelierele si laboratoarele;
o dezvolta platforme digitale pentru stagii virtuale;
« achizitiona software si echipamente.
Responsabilitate sociala corporativa (CSR)

Companiile mari pot sustine proiecte educationale prin programe de CSR. in Dambovita:
Arctic, COS Targoviste, Otelinox, Erdemir, Elj Automotive.

Ce poti face:

» atrage sponsorizari pentru dotari;

e construi programe de mentorat cu angajatorii;

e organiza evenimente de promovare a stagiilor.
Sustenabilitate - nu doar sa continui, ci sa consolidezi

Sustenabilitatea nu inseamna doar ,sa facem acelasi lucru si anul viitor". Tnseamna
sa consolidezi, sa extinzi si sa institutionalizezi bunele practici. Finantarile pot juca un rol
decisiv in acest sens, daca sunt gandite strategic.

Institutionalizarea parteneriatelor: un protocol semnat in timpul unui proiect poate ramane
o simpla hartie daca nu exista resurse pentru a-l pune in practica. O noua finantare permite
transformarea protocolului in stagii reale, cu planuri, tutori, evaluare si certificare.

Multiplicarea: proiectul POD prevede deja diseminarea rezultatelor catre minim alte doua
licee din judet. O noua finantare poate extinde acest model catre mai multe scoli, mai multi
angajatori si mai multe domenii.

Actualizarea continua: piata muncii se schimba, tehnologiile evolueaza, cerintele
angajatorilor se actualizeaza. Fara resurse, curriculum-ul si practica risca sa ramana in urma.
Cu finantari succesive, scoala poate actualiza continuturile, poate achizitiona echipamente
noi si poate forma tutori in tehnologii emergente.

Cultura calitatii: cand exista resurse pentru monitorizare, evaluare si feedback, calitatea
devine un criteriu real, nu doar un slogan. Elevii, profesorii si angajatorii incep sa gandeasca
practica in termeni de rezultate, nu doar de ore bifate.

Concluzie - oportunitatea, nu birocratia

Cautarea de finantari pentru stagii de practica nu este o activitate secundara, ci o conditie
a calitatii in IPT. Fondurile europene, in special prin PEO, ofera un cadru coerent pentru
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transformarea practicii dintr-o formalitate intr-un proces real de invatare si tranzitie catre
lumea muncii. Ele permit nu doar implementarea de activitati, ci si consolidarea de sisteme
sustenabile, care sa functioneze si dupa incheierea proiectelor.

Bunele practici din alte proiecte arata ca succesul vine din integrarea practicii in curriculum,
formarea tutorilor, utilizarea platformelor digitale, remunerarea si motivarea elevilor si
monitorizarea continua a calitatii. Sustenabilitatea adevarata se obtine prin diversificarea
surselor de finantare si prin transformarea parteneriatelor din acorduri formale in colaborari
functionale.

in final, intrebarea nu este dacd merita s& cauti finantari pentru stagii de practicd, ci cum
poti sa nu o faci. Pentru ca fara resurse, practica ramane o intentie. Cu resurse, devine un
sistem. lar IPT are nevoie de sisteme, nu doar de intentii.

Bibliografie selectiva
o Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 - documente oficiale si ghiduri de finantare.
o Programul de Tranzitie Justa (PTJ) 2021-2027 - granturi pentru formare profesionala.
o Granturi pentru IMM-uri si institute de cercetare - formarea specialistilor.
o Erasmus+ mobilitati VET - stagii in alte tari.
o PNRR - echiparea atelierelor de practica din IPT.
« Programul Blue Book al Comisiei Europene - stagii pentru absolventii de IPT.
« Analiza angajatorilor din judetul Dambovita, proiectul POD.
o Cererea de finantare si documentatia proiectului POD - Pod spre Cariera.

Oportunitati de finantare pentru sustenabilitatea stagiilor

Pentru asigurarea calitatii pe termen lung, viitoaele demersuri ar trebui sa detalieze
mecanismele de finantare si avantajele fiscale aduse in discutie cu mediul privat.

o Prezentarea detaliata catre angajatori a facilitatilor fiscale disponibile pentru
firmele care preiau elevi in stagiile de practica.

« Dezbaterea oportunitatilor privind deductibilitatea cheltuielilor si a altor beneficii
economice adresate partenerilor de practica.

« Identificarea de noi linii de finantare pentru continuarea proiectului, avand ca scop
includerea altor elevi beneficiari.

« Stimularea angajatorilor eligibili de a se implica in viitoare proiecte finantate sau
campanii de responsabilitate sociala pentru multiplicarea rezultatelor.

Implicarea si motivarea partilor interesate

Calitatea invatarii la locul de munca depinde de largirea orizontului de parteneri dincolo
de cei deja existenti in P1 si P2.
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Anexa - Finantari accesibile pentru cresterea calitatii stagiilor de practica in IPT
Ghid practic pentru proiectul - ,,POD spre cariera - Practica. Ocupare. Dezvoltare.”

Introducere

in loc sa vorbim abstract despre ,,importanta finantarilor", hai sa vorbim concret: ce
finantari poti accesa chiar tu, ca scoala, asociatie sau angajator, pentru a face stagii de
practica mai bune, mai lungi, mai bine dotate si mai relevante pentru piata muncii. Aceasta
analiza este gandita ca un ghid practic, cu exemple reale de programe, sume, perioade si
conditii de accesare, pe care le poti folosi direct in activitatea A.4.1 din proiectul nostru.

1. Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 - apeluri pentru stagii de practica

Ce este: PEO este principala sursa de finantare pentru proiecte care vizeaza stagii de
practica pentru elevii din IPT, inclusiv invatamantul dual.

Cine poate aplica: licee tehnologice, scoli profesionale, asociatii si fundatii care lucreaza in
educatie, parteneriate scoala-angajator.

Ce se finanteaza:

o stagii de practica pentru elevii din IPT (activitate obligatorie in majoritatea
apelurilor);

« instruire practica, laborator tehnologic;

« evaluare si certificare a competentelor;

o platforme digitale pentru matchmaking elevi-angajatori;
« formare de tutori si profesori coordonatori;

« dotari pentru ateliere si laboratoare.

« alocarea totala a PEO este de peste 4,3 miliarde de euro;

« pentru apelurile de stagii de practica, bugetele variaza in functie de apel, dar pot
ajunge la sute de mii de euro per proiect;

« rata de cofinantare FSE+ este de 85% in regiunile mai putin dezvoltate (cum este Sud
Muntenia) si 40% in regiunea mai dezvoltata.

Perioade:
« apelurile sunt competitive, cu termene limita;

o exemplul proiectului ,,4CONNECT" de la Liceul Tehnologic Telciu arata ca astfel de
proiecte sunt deja in implementare in 2025-2026.

Cum te ajuta in A.4.1:
« poti accesa un nou apel PEO pentru a continua stagii cu alte serii de elevi;
« poti extinde reteaua de angajatori;
o poti actualiza CDL-urile si poti mentine platforma informatica.
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2. Programul de Tranzitie Justa (PTJ) 2021-2027 - granturi pentru formare profesionala

Ce este: PTJ finanteaza proiecte de formare profesionala, inclusiv pentru angajati si tineri,
in contextul tranzitiei catre o economie verde si digitala.

Cine poate aplica: firme de formare profesionala, organizatii de formare, patronate,
sindicate, asociatii.

Ce se finanteaza:
« cursuri de formare organizate de furnizori autorizati,
e programe de specializare cu certificate sau diplome recunoscute;
« workshop-uri si seminare tematice;
« stagii practice si sesiuni de training aplicat;
 vizite de studiu si mobilitati profesionale;

« schimburi de experienta si misiuni tehnice.

o granturi de la 60.000 la 500.000 EUR pe proiect;

e pentru IMM-uri, ajutor de minimis care acopera pana la 90% din cheltuielile eligibile,
cu o contributie proprie de minim 10%.

Perioade:
« apel deschis in martie 2026;
« cererile se pot depune intre 31 iulie si 30 septembrie 2026;

o durata maxima de implementare: 18 luni, cu posibilitate de prelungire pana la 31
decembrie 2029.

Cum te ajutain A.4.1:
« poti finanta formarea tutorilor din partea angajatorilor;
« poti organiza stagii practice pentru elevi si tineri;

« poti dezvolta module de formare in domenii verzi si digitale, corelate cu specializarile
din proiect.

3. Programul Blue Book al Comisiei Europene - stagii platite pentru absolventii de IPT

Ce este: Programul Blue Book ofera stagii platite in institutiile UE, deschise in premiera si
absolventilor de invatamant profesional si tehnic.

Cine poate aplica: absolventi de licee tehnologice si scoli profesionale.
Ce se finanteaza:
« stagii de 5 luni in serviciile Comisiei Europene, agentii si alte organisme europene;
» bursa de aproximativ 1.500 de euro lunar.
Perioade:
o inscrierile: 22 iulie - 4 septembrie 2026;
» stagii incep in martie 2027,
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« 100 de locuri rezervate exclusiv absolventilor de IPT.
e Cum te ajutain A.4.1:
o poti promova acest program elevilor tai ca o oportunitate de cariera;

o poti integra in activitatile de orientare profesionala exemple concrete de stagii
europene;

e poti construi parteneriate cu alte scoli pentru a pregati elevii pentru astfel de
oportunitati.

4. Granturi pentru IMM-uri si institute de cercetare - formarea specialistilor

Ce este: Program care finanteaza formarea angajatilor si a tinerilor in IMM-uri si institute de
cercetare.

Cine poate aplica: IMM-uri, institute de cercetare, organizatii de formare.
Ce se finanteaza:
« participarea la cursuri de formare organizate de furnizori autorizati;

programe de specializare cu certificate;

workshop-uri si seminare tematice;

stagii practice si training aplicat;

vizite de studiu si mobilitati profesionale.

Sume:

e IMM-uri: pana la 32.000 de euro pe proiect;

» institute de cercetare: pana la 68.000 de euro pe proiect.
Perioade:

« cererile se depun intre 31 iulie si 30 septembrie 2026;

o durata maxima: 18 luni.
Cum te ajutain A.4.1:

« poti coopta IMM-uri din Dambovita sa acceseze aceste granturi pentru a forma tutori
si a organiza stagii;

« poti construi parteneriate intre scoli si IMM-uri pentru proiecte comune de formare.
5. Programe de formare profesionala prin AJOFM / ANOFM

Ce este: Agentiile pentru Ocuparea Fortei de Munca gestioneaza programe de formare, stagii
si masuri active de ocupare.

Cine poate aplica: scoli, centre de formare, angajatori, asociatii.
Ce se finanteaza:
« cursuri de calificare si recalificare;
« stagii practice pentru tineri si someri;
» masuri de stimulare a angajatorilor care primesc elevi in practica;

« burse si subventii pentru participanti.
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Sume:

o bareme standard de cost unitar de formare profesionala, actualizate anual,;
« subventii si burse pentru participanti, in functie de program.
Cum te ajuta in A.4.1:
» poti accesa programe de formare pentru tutori;
« poti organiza stagii practice pentru elevi si tineri;

« poti parteneria cu AJOFM Dambovita pentru evenimente de tip ,,bursa a locurilor de
munca" si ,,targ al ofertelor de practica”.

6. Erasmus+ mobilitati VET - stagii in alte tari

Ce este: Programul Erasmus+ finanteaza mobilitati pentru elevi si profesori din IPT, pentru
stagii in alte tari.

Cine poate aplica: scoli, licee tehnologice, centre de formare profesionala.
Ce se finanteaza:

 stagii de practica in alte tari (2-12 saptamani);

« mobilitati pentru profesori si formatori;

» parteneriate strategice pentru inovare in IPT.
Sume:

« granturi in functie de numarul de participanti si durata mobilitatii;

o judetul lasi a atras 4,29 milioane de euro pentru 66 de proiecte de mobilitate in 2026-
2027.

Perioade:

« termene limita de depunere: de exemplu, 19 februarie 2026 pentru unele apeluri.
Cum te ajutain A.4.1:

« poti trimite elevi si profesori in stagii in alte tari;

 poti aduce inapoi bune practici si modele de practica de calitate;

« poti construi parteneriate internationale pentru proiecte viitoare.

7. Programe de digitalizare si dotare a scolilor

Ce este: Programe nationale si europene pentru digitalizarea educatiei si echiparea
atelierelor de practica.

Cine poate aplica: scoli, licee, universitati, asociatii.
Ce se finanteaza:
« echipamente pentru ateliere si laboratoare;
» platforme digitale pentru invatare;
« software si instrumente digitale pentru practica;
 infrastructura pentru invatare hibrida.
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Sume:

o PNRR aloca fonduri importante pentru echiparea atelierelor din IPT;

« granturi de la cateva mii de euro pana la sute de mii de euro, in functie de proiect.
Cum te ajuta in A.4.1:

« poti moderniza atelierele si laboratoarele pentru practica;

« poti dezvolta platforme digitale pentru stagii virtuale;

« poti achizitiona software si echipamente pentru domenii precum TIC, electronica,
mecanica.

8. Responsabilitate sociala corporativa (CSR) - parteneriate cu companii mari
Ce este: Companiile mari pot sustine proiecte educationale prin programe de CSR.
Cine poate aplica: scoli, asociatii, fundatii, in parteneriat cu companii.
Ce se finanteaza:

e sponsorizari pentru dotari si echipamente;

o burse si premii pentru elevi;

o programe de mentorat si vizite la locul de munca;

« evenimente de diseminare si promovare.
Exemple locale:

o Arctic, COS Targoviste, Otelinox, Erdemir, Elj Automotive in Dambovita.
Cum te ajuta in A.4.1:

poti atrage sponsorizari pentru dotari;

poti construi programe de mentorat cu angajatorii;

poti organiza evenimente de promovare a stagiilor.

Concluzii

Acestea nu sunt ,,alte proiecte”, sunt finantari pe care le poti accesa chiar tu, in contextul
proiectului POD si al activitatii A.4.1. Fiecare dintre ele poate sustine o componenta diferita:
stagii, dotari, formare, platforme, evenimente, mobilitati. Diversificarea surselor este cheia
sustenabilitatii: nu te baza pe un singur program, ci construieste un portofoliu de finantari
care sa iti permita sa mentii si sa extinzii calitatea stagiilor de practica.
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