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POD SPRE CARJIERA |

( Practics. Ocupare. Dezvoltare |

GHID PRACTIC
pentru promovarea bidirectionala a nevoilor,
resurselor si bunelor practici in educatie,

instruire practica si accesarea pietei muncii
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O De la identificarea nevoilor la
= solutii

Promovarea bidirectionala incepe cu ascultarea.
Tnainte de a propune activitdti sau materiale, echipa
trebuie sa afle ce dificultati intampina elevii, ce
competente sunt relevante pentru angajatori, ce
resurse exista si ce poate fi imbunatatit.

Elevul ca participant activ si
ambasador al practicii
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Elevul poate deveni o sursa de invatare pentru
colegi prin jurnal, testimoniale, prezentari si
materiale realizate in cadrul specializarii.

De ce este importanta promovarea bidirectionala?

Promovarea bidirectionala inseamna dialog real:
fiecare actor ofera informatii, primeste feedback si
contribuie la imbunatatirea experientei de practica.

Actorii ecosistemului POD

@ cEei

@ cadrele ;jidactice

Q Tutorii si responsabilii de practica
° Angajatorii

@ scolile.

° Echipa proiectului
° Comunitatea

Model de comunicare bidirectionala

ASCULTA - PLANIFICA . ACTIONEAZA -
DOCUMENTEAZA - EVALUEAZA -
IMBUNATATESTE

8 ; - ASCULTA — colecteaza nevoile si asteptarile.
@9 - PLANIFICA — stabileste obiective, roluri si
instrumente.
- ACTIONEAZA — desfasoara activititile de practica.
- DOCUMENTEAZA — pastreaza exemple, rezultate
si experiente relevante.
- EVALUEAZA - colecteaza feedback de la elevi,
scoala si angajatori.
- IMBUNATATESTE - transforma concluziile in
actiuni pentru urmatoarea etapa.
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Organizarea
stagiilor de practica
— ghid operational

Dupa stagiu

Discutie de reflectie cu elevul;

Colectarea feedbackului de la elev si
angajator;

Identificarea competentelor dezvoltate;
Documentarea dificultatilor si a solutiilor;
Selectarea bunelor practici;

Folosirea concluziilor pentru imbunatatirea
urmatoarelor stagii.

nainte de stagiu

Clarificarea obiectivelor si
competentelor urmarite;
Pregatirea elevului pentru
mediul profesional;
Prezentarea regulilor,
responsabilitatilor si
asteptarilor;

Stabilirea canalelor de
comunicare intre scoald, elev
si angajator;

Pregatirea instrumentelor de
monitorizare si feedback;
Discutarea eventualelor
dificultati anticipate.

in timpul stagiului
Observarea si exersarea
activitatilor specifice calificarii;
Invéatarea prin sarcini concrete
si progresive;
Feedback regulat din partea
tutorilor si cadrelor didactice;

- Cum sa iti dezvolti abilitatile
Incurajarea intrebarilor si a

e Cere sarcini care te scot din zona de

initiativei, : " confort.
Documentarea experientelor & o Cauta sa Tnveti lucruri noi, chiar si
relevante; 3 5 dincolo de ceea ce ti s-a cerut.

e Accepta provocarile ca pe niste

Identificarea competentelor B
oportunitati de nvatare.

dobandite si a celor care Crearea si valorificarea bunelor practici « Fii perseverent — progresul vine n timp.

necesita consolidare.
O buna practica nu este doar o activitate care a avut Dezvoltarea unui sistem sustenabil
succes. Pentru a putea fi transferata, ea trebuie de invitare la locul de muncia
documentata si explicata. '
¢ Problema/Nevoia — ce situatie a trebuit rezolvata? « Mentinerea unei baze de contacte si a
o Interventia — ce s-a facut concret? relatiei cu partenerii relevanti;
o Participantii — cine a fost implicat? o Pastrarea si actualizarea materialelor
o Resursele — ce a fost necesar? create;
e Rezultatul — ce s-a schimbat? o utilizarea periodica a instrumentelor de
o Lectia Invatata — ce trebuie pastrat? feedback;

GOOd o Transferul — cum poate fi aplicata practica intr-un alt o Formarea si implicarea unor elevi ca

Pra t' context? promotori ai experientei de practic;
c |Ce ik 2 : » Schimburi de bune practici intre cadre
didactice si tutori;

o Identificarea periodica a nevoilor pietei
muncii si discutarea lor cu scoala.

POD-ul spre cariera prin relatii, experiente si dialog.




Ve Checklist pentru o activitate de ™,
L)
.

practica reusita

» Obiectivele activitatii sunt clare.

« Elevul stie ce are de facut si de ce.

» Rolurile scolii, tutorului si elevului sunt clarificate.
« Exista posibilitatea de a pune intrebari.

» Elevul primeste feedback.
« Activitatea este documentata.

» Experienta este discutata dupa finalizare.

« Concluziile sunt transmise actorilor relevanti.

« Un exemplu de buna practica este identificat si pastrat.

« Recomandarile sunt folosite pentru urmatoarele activitati.

Ce trebuie sa stie elevul inainte de stagiu

Care sunt obiectivele stagiului si ce
competente urmeaza sa exerseze;

Care sunt regulile si responsabilitatile sale
in cadrul organizatiei;

Cine este persoana de referinta — tutorele
sau responsabilul de practica;

Cum poate solicita sprijin atunci cand nu
ntelege o sarcina;

Cum trebuie sa se comporte intr-un mediu
profesional;

Cum poate documenta experientele
relevante;

De ce este important sa ofere feedback la
finalul stagiului.

Cultura colaborarii - de la proiect la
practica institutionala

Un proiect produce schimbare durabila atunci
cand metodele si relatiile dezvoltate in cadrul
sau sunt integrate Tn activitatea curentd. In
cazul Tnvatarii la locul de munca, aceasta
inseamna ca dialogul cu angajatorii,
feedbackul elevilor Si valorificarea
experientelor sa devina practici obisnuite.

« Intalniri periodice ntre scoala si partenerii
relevanti;

o Schimb de informatii privind competentele
necesare;

» Folosirea experientelor elevilor ca resurse
pentru alti elevi;

» Pastrarea si actualizarea unei colectii de

bune practici;

Implicarea cadrelor didactice n dialogul

cu mediul profesional;

Incurajarea initiativei elevilor.
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